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Remiss av Centrala studiestédsnamndens forslag pa
regelforenklingar inom omstallningsstudiestodet (avsnitt 4)

Foretagarna har beretts mojlighet att yttra sig 6ver rubricerat forslag och anfor f6ljande.

Forslaget i korthet

Denna remiss beror enbart avsnitt 4, om vissa regler som bedéms kunna férenklas omgaende. Det
foreslas att en studerande som tidigare har fatt omstallningsstudiestdd for studier under ett
kalenderhalvar ska ha fortur till ytterligare stod for studier som paborjas under samma
kalenderhalvar.

Det foreslas dven att niar en ansokan om omstéllningsstudiestod kommer in till CSN forst efter starten
av den forsta period som den studerande anséker om omstillningsstudiestod for i aktuell ansokan, ska
ramtiden f6r berdkningen av villkor for forvarvsarbete riaknas bakat fran denna studiestart. For en
studerande som efter ett studieuppehéll dterkommer med en ny ans6kan om omstallningsstudiestod
ska namnden gora en ny provning av ramtiden endast om uppehallet varat i minst fem manader. CSN
ska fa meddela ytterligare foreskrifter om berdkning av ramtid for villkor om forvirvsarbete. For en
studerande som &r anknuten till en omstéllningsorganisation, och som har ansékt om grundlaggande
omstillnings- och kompetensstdd hos denna organisation forst efter starten av den forsta period som
han eller hon ans6ker om omstallningsstudiestod for i aktuell ansékan hos CSN, ska ramtiden f6r
beridkningen av villkor for forvarvsarbete, om den studerande begir det, riknas bakat fran denna
studiestart. For en studerande som efter ett studieuppehall dterkommer med en ny ansékan om
omstillningsstudiestdd ska nimnden gora en ny prévning av ramtiden endast om uppehéllet varat i
minst fem manader. CSN ska f4 meddela ytterligare foreskrifter om berdkning av ramtid for villkor om
forvarvsarbete.

Foretagarnas installning

Svéarigheten att hitta lamplig arbetskraft ar foretagens storsta tillvixthinder och har varit s under en
ladng tid.* Att det behover goras satsningar pa sévil foretagens kompetensforsorjning som
kompetensutveckling dr uppenbart.

I avsnitt 4 beskrivs problematiken vad géller handlaggningen av omstillningsstudiestodet i sin helhet.
Det ar klokt att handldggningen underléttas och automatiseras négot for att virna om véra
gemensamma skattepengar. Dock visar forslagen pa svérigheten i att handldgga dessa typer av
drenden och genomfora rittvisa och korrekta bedomningar for utbetalning av stodet.

Foretagarna avstyrker diremot promemorians forslag i helhet, eftersom Foretagarna varit kritiska av
omstallningsstudiestodet sedan det infordes och vidhaller att det finns en 6verhdngande risk att det
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snarare ar arbetstagare som redan ar vil etablerade pa arbetsmarknaden som kommer att nyttja
stodet, medan arbetstagare med svagare arbetsmarknadsetablering inte kommer att gynnas av stédet.2

For att frimja sm& och medelstora foretags kompetensforsorjning méste de reella behoven av
kompetens vara vigledande vid bedomningen av en omstéllningsorganisation. Idag finns en
overhiangande risk att omstéallningsstudiestodet riktar sig alltfor brett och dirmed inte méter de
faktiska behoven som finns hos ménga sméaforetag. Arbetsgivare maste dven vara delaktiga i beslut om
kompetensutvecklande insatser for att stiarka arbetstagares stillning pd arbetsmarknaden. Ett satt att
mota de reella behoven som foretagen har vad géller kompetensforsorjning och kompetensutveckling
ar att i stillet underlatta genomforandet av kompetensutvecklande utbildningsinsatser, och att dessa
ar avdragsgilla oavsett i vilken form eller i vilka lokaler den genomfors. Pa detta sidtt matchas insatsen
mot ett reellt behov.
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